
创新教学评价   构建新型评价体系 

 

一、概述 

兰州市轨道交通有限公司携手湖南铁路科技职业技术学院开展

现代学徒制工作，在建设过程中通过与企业的深度合作，校企双方创

新学生评价体系，构建了“以就业为导向，以职业技能为核心，以学

生综合素质为主线”的新型学生评价模式。学校、企业和职业技能机

构多方参与该评价体系，实现了“学生——学徒——准员工——员工”

的顺利过渡。 

二、主要工作 

1、开展过程性评价、终结性评价和技能大赛，全面提升学生技

能 

学生在校文化基础、专业理论和实操基础学习由校企双方共同参

与人才培养。公共课程、专业基础课和部分专业核心课程由校内教师

主讲，企业文化和 1-2 门专业核心课程由企业教师主讲。让学生在校

学习就感受到企业文化，有利于学生上岗就业。 

（1）过程性评价 

学校在城市轨道交通通信信号专业推行任务驱动教学模式，以典

型工作任务为载体，开展“教、学、做”一体化教学，从出勤（5%）、

专业知识（20%）、专业技能（40%）、情感态度（15%）、合作交流（10%）

和沟通能力（10%）全面考核。考核评价在学生完成一个任务后，由

科任老师组织学生开展自评、互评和老师点评，并对学生予以打分。

过程性评价占学生综合成绩的 40%。 

（2）终结性评价 

根据课程标准开展终结性评价，专业核心课程通常包含专业课程

综合实训，所以该类课程考核内容包括实践操作和理论考试。其他专

业通常只含理论考试。终结性评价占学生综合成绩的 60%。 

（3）技能大赛 

学校鼓励学生参与国家、省、市和行业组织的技能大赛，制定了

《湖南铁路科技职业技术学院技能大赛考核办法》。对于学生参加技

能大赛，除了给与物质奖励外，在专业成绩上也有一套成绩认定办法，



充分提高学生参加技能大赛的兴趣。 

2、开展校外评价，训练学生职业素养和职业岗位能力 

根据校企双方协议，学生第六个学期需要到企业进行顶岗实习。

学生进入企业后，企业师傅根据顶岗实习标准制定考核标准，对学生

的职业素养、职业态度和职业核心能力进行考核。 

3、开展第三方认证，提升学生专业素质 

根据专业人才培养方案，学校鼓励学生考取一个职业资格证书，

为此，学校开展了办公软件、高低压电工和信号工等证书。实现了能

力考核和技能鉴定相融合，提升了学生的专业素质。 

通过构建科学的考核评价模式，实现了从知识体系向能力本位转

变，培养出了更适合企业生产的实用型人才。 
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