
典 型 案 例 汇 总 表 

 

序号 试点单位名称 案例名称 案例类型 案例特点 

1  兰州市轨道交通有限公司 
创新教学评价 

构建新型评价体系 
评价体系 

校企双方创新学生评价体系，构建了

“以就业为导向，以职业技能为核心，以学

生综合素质为主线”的新型学生评价模式。

学校、企业和职业技能机构多方参与该评价

体系，实现了“学生——学徒——准员工

——员工”的顺利过渡。 

2  兰州市轨道交通有限公司 
校企教师互聘 

共建双导师团队 
专业建设 

公司携手湖南铁路科技职业技术学院

开展现代学徒制工作以来，校企双方实行导

师互聘制度，一方面通过企业导师的培训提

升在校教师实践能力，另一方面，学校为企

业提供实训教学培训等资源，实现资源共

享，为今后的校企合作及人才培养打下坚实

的基础。 
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